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ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом совете учреждения
1. Общие положения

1.1. Методический совет учреждения (далее - МС) создается в МБОУ «Булановская основная общеобразовательная школа Шебекинского района Белгородской области» с целью координации деятельности всех структурных подразделений методической службы учреждения.

1.2. Совет является коллективным общественным органом управления.

1.3. Методический совет в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», решениями Правительства РФ, органов управления образования всех уровней по вопросам учебно-воспитательной, методической деятельности, а также Уставом учреждения.

2. Цель и основные направления деятельности методического совета

2.1. Главной целью МС является создание условий для непрерывного повышения педагогического мастерства и совершенствования профессионализма педагогических работников учреждения.

2.2. Основные направления деятельности методического совета:

-координация деятельности школьных методических объединений и других структурных подразделений методической службы учреждения, направленной на развитие методического обеспечения образовательного процесса;

-разработка основных направлений методической работы учреждения;

-формирование цели и задач методической службы учреждения;

-определение стратегии образовательного процесса учреждения;

-обеспечение методического сопровождения учебных программ, разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов;

-организация системы информационно-методической работы, направленной на овладение педагогическим коллективом концептуальной, нормативно-правовой и методической базами Федерального компонента государственного стандарта общего образования, а также  ФГОС НОО, ФГОС ООО;

-организация консультирования сотрудников учреждения по проблемам совершенствования профессионального мастерства, методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;

-содействие аттестации сотрудников учреждения;

-содействие профессиональному становлению молодых (начинающих) учителей;

-внедрение в учебный процесс современных учебно-методических и дидактических материалов и программного обеспечения автоматизированных систем обучения, систем информационного обеспечения занятий, информационно-библиотечных систем;
- рассмотрение рабочих программ по предметам учебного плана, программ внеурочной деятельности.
3. Организация работы методического совета учреждения
3.1. В основной состав Совета входят директор, заместитель директора, три наиболее квалифицированных педагогических работника; по мере необходимости МС может формироваться с участием руководителей методических объединений, медицинского работника.

3.2. Председатель методического совета и секретарь  избирается  в начале учебного года  из числа членов методического совета путем открытого голосования простым большинством голосов
3.3. Работа Совета осуществляется на основе годового плана. 
3.4. План составляется руководителем методического совета, рассматривается на первом в учебном году заседании, рекомендуется к утверждению директору учреждения. 
3.5. План работы МС утверждается директором учреждения.
3.6. Заседания созываются один раз в четверть и оформляются протокольно. 
3.7. Рекомендации по итогам заседания МС подписываются руководителем методического совета и секретарем (при его наличии). 
3.8. При рассмотрении вопросов, затрагивающих иные направления образовательной деятельности, на заседания могут быть приглашены соответствующие должностные лица. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколах.

3.9. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Протоколы хранятся в папке методического совета.
3.10. Рекомендации МС носят исключительно рекомендательный характер. Обязательными являются только те рекомендации, в целях реализации которых  издается приказ  директора.
4. Права методического совета
4.1. МС  имеет право:

· готовить предложения и рекомендовать педагогов для досрочного повышения квалификационной  категории;

· выдвигать предложения о совершенствовании учебного процесса в образовательном учреждении;

· ставить вопрос о публикации материалов об актуальном педагогическом опыте, накопленном в методических объединениях;

· ставить вопрос перед управлением образования о поощрении сотрудников образовательного учреждения;

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

· выдвигать учителей для участия в профессиональных конкурсах.

5. Контроль деятельности методического совета
5.1. В своей деятельности МС подотчётен директору учреждения. 
5.2. Контроль деятельности методического совета осуществляется директором учреждения в соответствии с планами методической работы учреждения.
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